


“สุวรรณเตมีย์” เป็นชื่อสกุลซึ่ง 
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัวได้ทรง พระราชทาน





พระครูมงคล ภัทรธรรม
เจ้าอาวาส

พระสัญญารักษ์ อคฺควณโฺณ
ผู้ช่วยเจ้าอาวาส

พระอภิวัฒ อธิจิตโต พระกิตฺติโก สามเณรคฑากร นาคเกิด



นายณัฐคมพล  บุญมณีสิริกุล
ต าแหน่งไวยาวัจกร

นางอ าภา  พูลผล
ต าแหน่งฝ่ายโภชนาการ

นายวิสูตร  จรัญพงษ์
ต าแหน่ง ประชาสัมพันธ์

นายสิทธิชัย  ศาสศิลป์
ต าแหน่ง ซ่อมบ ารุง

นายสนชัย  จรัญพงษ์
ต าแหน่ง ดูแลพื้นที่ภายในบริเวณวัด

นายอ าพร  เกตุกุล
ต าแหน่ง ดูแลพื้นที่ภายในบริเวณวัด



พระสัญญารักษ์  ศาตศิลป์ มีแนวคิด “อยากพัฒนาวัดบ้านเกิดให้เป็นวัดส่งเสริมสุขภาพ” 
คนที่มีสุขภาพจิตที่ดี จะต้องมีร่างกายที่แข็งแรง พระแข็งแรง วัดยั่งยืน ชุมชนเป็นสุข

จึงก่อให้เกิดโครงการส่งเสริมสุขภาพต่างๆขึ้น



เคยบวชที่วัดที่จังหวัดสุโขทัย(วัดส่งเสริมสุขภาพ) จึงได้แนวคิดการพัฒนาวัดสู่วัดส่งเสริม
สุขภาพ กลุ่มคนที่มาปฏิบัติธรรมมีปัญหาเรื่องสุขภาพที่เกิดจากพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม กลุ่ม
ผู้สูงอายุ เช่น อ้วน เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ปวดเมื่อยตามร่างกาย จึงมีแนวคิดในการดูแล
สุขภาพในวัด



1.วัดเป็นสถานที่ดูแล เวลา เจ็บป่วยจะมาพึ่งพาเจ้าอาวาสที่เป็นหมอยา  (ปัจจุบันมี รพ.สต./รพ.ชุมชน/รพ.ทั่วไป ) 
2.ศาลาวัดเป็นที่เรียนหนังสือ   ปัจจุบัน  มีโรงเรียนสอนอยู่นอกวัด
3.วัดเป็นศูนย์รวมในการท ากิจกรรมทุกอย่างในชุมชน  ปัจจุบันมีสถานที่ท าการเฉพาะในการให้บริการประชาชน
4.ญาติโยมฟังเทศ ฟังธรรมที่วัด     ปัจจุบัน หาฟังได้ใน Internet/Youtube
5.เยาวชน เข้าวัดมากับผู้ปกครองเพื่อท าบุญ     ปัจจุบัน เยาวชนเข้าวัดน้อย
6.ชายไทยบวช เพื่อสืบทอดพระพุทธศาสนา ( 3 เดือน)     ปัจจุบัน บวชเพื่อทดแทนบุญคุณพ่อแม ่( 3 ,7,15 วัน)

อดีตวัด

พระสงฆ์ ต้องท าเชิงรุกด้วยกลยุทธ

พระแข็งแรง  วัดยั่งยืน  ชุมชนเป็นสุข



- อบรมพระคิลานุปัฐาาก 2 รูป/วัด
- ถวายความรู้พระในวัดตามหลักสูตร “พระคลิานปุัฐาาก “( 3 อ 2ส 1 ฟ)                                                

เน้นการจัดการสิ่งแวดล้อมในกุฐิ 
- วัดมีเทคโนโลยีในการเรียน online ส่งเสริมให้เรียนรู้ทุกรูป
- ส่งเสริมให้พระมีการศึกษาทางธรรม
- มีการตรวจสุขภาพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย รพ.สต.บ้านคลอง 17
- ให้พระลูกวัด ให้ท ากิจกรรม 5 ส.ในวัดโดยการแบ่งวัดเป็น 4 ส่วน                                                              

เมื่อครบ 7 วัน ช่วยกันท าร่วมกับญาติโยมตามก าหนดนัดหมาย คือ ทุกวันเสาร์



2.วัดยั่งยืน   - วัดส่งเสริมสุขภาพ
- วัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ (ระดับยั่งยืน)
- วัด  ประชารัา  สร้างสุข



พระสัญญารักษ์  ศาตศิลป์ มีแนวคิด “อยากพัฒนาวัดบ้านเกิดให้เป็นวัดส่งเสริมสุขภาพ”



ชุมชนสุขภาพดี
- สร้างต้นแบบด้านสุขภาพดีในวัด
- สร้างศูนย์การเรียนรู้ด้านสุขภาพ
ชุมชนเจ็บป่วย/ระยะสุดท้าย
- เยี่ยมบ้าน / อสม/ จนท.สธ.รพ.สต.บ้านคลอง 17
- สร้างสะพานบุญผ่านผู้มีจิตรศรัทธาส่งมอบ ข้าวสาร อาหารแห้ง ยาสามัญ
ประจ าบ้าน รวมของใช้ส าหรับผู้ป่วย ติดบ้าน ติดเตียง



1.Man (ก าลังคน) คือ พระสงฆ์ คณะกรรมการวัด เจ้าหน้าที่สาธารณสุข/อสม.

2.Money (เงิน) ได้มาจาก การบริจาคจากคณะกรรมการวัด งบกองทุนสปสช. 

3.Meterials (วัตถุดิบ) คือ การใช้เกณฑ์วัดส่งเสริมสุขภาพในการประเมินตนเอง 
และการใช้สิ่งของเหลือใช้ของวัด การรับบริจาคจากรพ.สต. สสอ. รพ. ชุมชน

4.Management (การจัดการ) คือ การประชุมคณะกรรมการวัด และมีการประเมิน
ตามเกณฑ์วัดส่งเสริมสุขภาพ



วัดสุวรรณเตมีย์ได้
มีการด าเนินงานวัด
ส่งเสริมสุขภาพต้ังแต่ปี 
พ.ศ. 2562 และได้รับ
รางวัลวัดส่งเสริม
สุขภาพดีเด่น ระดับ
จังหวัด ประจ าปี 2562
เมื่อวันที่ 10 กรกฐาคม 
2563



พระสัญญารักษ์  ศาตศิลป์ มีแนวคิด “อยากพัฒนาวัดบ้านเกิดให้เป็นวัดส่งเสริมสุขภาพ” 
จึงใช้หลักแนวคิด V Shape Model 6 ด้าน คือ 1)การเข้าถึง 2)การเข้าใจ 3)การโต้ตอบ ซักถาม 
แลกเปลี่ยน 4)การตัดสินใจ 5)การเปลี่ยนพฤติกรรม และ 6)การบอกต่อ ในการด าเนินงานวัด
ส่งเสริมสุขภาพ สู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ



การวางแผนงาน และก าหนดวิธี คือ การวางแผนท า
กิจกรรมวัดส่งเสริมสขุภาพตามเกณฑ์ และมี

การประเมิน เพ่ือหาจุดบกพร่องของวัด
ส่งเสริมสุขภาพ และระบุผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาการด าเนินงาน

การลงมือปฏิบัติ คือ การลงมือท าตาม
แผนที่มีการประเมินหาข้อบกพร่องของ

วัดส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือพัฒนาไปสู่
วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ

การตรวจสอบ คือ การตรวจสอบความ
คืบหน้า และการคงสภาพของวัดรอบรู้
สุขภาพ ซึ่งมีการประเมินผลโดย คณะ

กรรมการวัด เจ้าหน้าที่ รพ.สต.บ้านคลอง 17
สาธารณสุขอ าเภอ

การปรับปรุง คือ หลังจากที่ประเมินผลทกุ 
3 เดือน หากพบปัญหาอุปสรรค ก็จะต้อง
วางแผนด าเนินการแก้ไข



การด าเนินงานวัดส่งเสริม
สุขภาพ โดยมีนักศึกษาจาก
ม.ราชภัฏราชนครินทร์ฯ 
มามีส่วนร่วมในการท าสวน
สุขภาพ เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านสมุนไพร

พัฒนาวัดให้เป็น
สถานที่ดูงาน และฝึก
พระสงฆ์ให้เป็น
วิทยากรให้ความรู้เรื่อง
การปลูกสมุนไพร 



ส่งเสริมการออกก าลังกายในกลุ่ม
วัยรุ่น จึงจัดให้มีลานกีฬาภายในวัด
เพื่อให้วัยรุ่นในชุมชนได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์

ท่ีลา้งจานสูงจากพื้นถูกตอ้งตามหลกั ท่ีเกบ็ถว้ย จาน ชอ้น ถูกหลกั แยกตูเ้กบ็เคร่ืองปรุง ถูกหลกั



ส่งเสริมให้มีถังขยะที่มีฝา
ปิดมิดชิด และมีการจัดท า
โครงการให้ความรู้ด้าน
การจัดการขยะ โดยอาศัย
การมีส่วนร่วมจากชุมชน

การพัฒนาให้มีระบบการจัดการน้ า
เสียภายในวัด เช่น รางระบายน้ าไม่
มีขยะอุดตัน มีบ่อดักไขมัน



มีห้องน ้า ห้องส้วม และอ่างล้าง
มือ มีจ้านวนเพียงพอสะอาด
และปลอดภัยจัดแยกชายหญิง 
พระสงฆ์ และได้มาตรฐาน
HAS

มีนวัตกรรมก้านตาลคลายปวด 
และยางยืดคลายเส้น



มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้
เอื้อต่อหารปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม





บ.สแตนด์ไพล์ร่วมกันท าความสะอาด 
ปรับปรุงทัศนียภาพบริเวณวัด

ธนาคาร ธกส.สาขาตลาด 16 ร่วมกัน
ท าความสะอาด ห้องน้ า ภายในวัด 

อบต.น ารถน้ ามาท าความสะอาดวัด 
และปรับค่าฝุ่น ลดค่า PM

บ.ทับทิมสยาม น าแมคโครมา
ปรับแต่งพื้นท่ีโดยรอบบริเวณวัด

อบต.น ารถน้ ามาท าความสะอาดวัด 
และปรับค่าฝุ่น ลดค่า PM

สาธารณสุขอ าเภอบางน้ าเปรี้ยว
เขียนป้ายสวนสุขภาพให้วัด

คุณศรราม และภรรยา
ที่มาจากกทม.มาดูแล

สวนสุขภาพในวัด
เสาร์-อาทิตย์



การแลกเปลี่ยนความรู้ ในการน้าไปพัฒนาต่อยอด โดยใช้หลักแนวคิด
“พระแข็งแรง  วัดยั่งยนื  ชุมชนเปน็สขุ”




